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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data de 14.08.2026

ora 10.30 la sediul SDN Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159, concurs pentru ocuparea unui post
vacant din cadrul SDN Timisoara, post de executie cu CIM pe durata nedeterminatd, dupd cum urmeaza:

e 1 post Consilier Juridic in cadrul Compartiment Juridic/SDN Timisoara/DRDP Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Consilier Juridic/ SDN Timisoara:
-absolvent Facultate de Stiinte Juridice/Drept;

-experientd in domeniu minim 5 ani

-abilititi de comunicare si relationare;

-cunostinte operare Windows, Office, SINTACT

-domiciliul pe o raza de maxim 20 km;

-constituie avantaj detinere permis auto.

Concursul va avea doua etape:
— Selectia dosarelor;
— Proba scrisa

Proba scrisi constii in 20 de intrebiri si se noteazi cu puncte de la 1 1a 100 iar promovarea
concursului se poate face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 70 de puncte.

Proba interviu va fi stabilita la o data ulterioara (daci numirul de candidati este superior
numirului de posturi scoase la concurs si se realizeaza doar pentru a departaja candidatii care se afla
pozitionati pe ultimele locuri care au obtinut punctaje egale, superioare limitei minime impuse).




Modalitatea de sustinere a concursului proba scrisa:

Depunerea dosarelor 29.07.2026-11.08.2026

. Selectia dosarelor 12.08.2026

Solutionare contestatii selectie dosare 13.08.2026
Probi scrisd 14.08.2026 (ora 10:30)

Documente necesare inscrierii la concurs:
e cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie al SDN Timisoara/DRDP Timisoara;
copia actului de identitate sau orice alt document care sd ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt);

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz);

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in

munca/specializare solicitata in anunt, in meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei
din anunt);

e cazierul judiciar valabil in original/copie, care sa demonstreze ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu functia a eventualelor fapte penale
inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului
pentru nerespectarca acestei conditii este motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a
dosarelor;Cazierul va fi eliberat cu cel mult 6 luni anterior termenului limita de depunere a dosarelor;

e adeverinta medicala in copie, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare exercitatii atributiilor
postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta
in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila
a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

e curriculum vitae;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratic pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate depuse la dosarul de
concurs;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani nu a avut contractul individual de munca desfacut
pentru abateri disciplinare sau condamnari penale pentru care nu a intervenit reabilitarea;

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.27.(1) din Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare " O persoana poate fi angajata in munca
numai in baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei
prevederi atrage nulitatea CIM-ului".




Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 11.08.2026 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul SDN Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159 in intervalul 29.07.2026-
11.08.2026, orele 08.00 -15.00.

Numarul de inregistrare al dosarului, primit de la sediul SDN Timisoara, va reprezenta numarul unic de
identificare al fiecarui candidat care se inscrie la concurs. In loc de nume si prenume, toate rezultatele
probelor de concurs publicate pe site vor contine acest numar.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane SDN Timisoara/DRDP Timisoara - telefon

0256215049.

Caf Carvicin Racuires [ Tmane
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Consilier juridic in cadrul Compartimentului Juridic/S.D.N. Timisoara
TEMATICA CONCURSULUI

Cadrul legislativ de organizare si functionare a C.N.A.LR.- S.A.;

Regimul juridic al drumurilor: incadrarca [unctionala., administrarea. protectia si exploatarea
zonei drumului national:

Regimul juridic al tarifelor rutiere pe reteaua de drumuri nationale din Rominia;

Regimul juridic al contraventiilor: constatarca. aplicarea sanctiunilor. contestarea si executarca
proceselor-verbale de constatare a contraventiilor:

Drept civil: bunurile si drepturile reale. obligatile: raspundere civila contractuald si delictuala.
executarea silita, prescriptia extinctiva;

Cadrul legislativ privind reprezentarca in instantd. formularea de actiuni. intampinari. cai de atac
s gestionarea litigiilor in care este implicata seetia de drumuri nationale;

Cadrul legislativ privind drepturile si obligatiile din raporturile de munca.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

Ordonanta de Urgenta nr. 84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Administrare a
Infrastructurii Rutiere - S.A. prin reorganizarca Regiei Autonome Administragia Nationald a
Drumurilor din Romania;

Ordonanta de urgentd nr. 55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale de Autostrazi si
Drumuri Nationale din Romania - S.A. si infiintarca Companiei Nationale de Investitii Rutiere -
S.A.. precum si modilicarea $i completarca unor acte normative:

Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor. republicata. cu modificarile si
completarile ulterioare: :

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 1952002 privind circulatia pe drumurile publice.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Ordinul nr. 1836/2018 pentru aprobarca unor tarife aplicate de C.N.A.LLR.- S.A.;

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor. modificatd si
completatd ulterior:

Legea nr. 226 din 14 iulie 2023 privind aplicarca unor tarife rutiere pe reteaua de drumuri
nationale din Romania;

Codul civil:

Codul de procedura civila;

Codul muncii;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. modificata si
completatd ulterior.

SEF SECTIE

intocmi




Anexa nr, |
Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

Direetia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timisoara

POSTUL nr. 670

; FISA DE POST
I IDENTIFICAREA POSTULUIL
1. | DENUMIREA POSTULUI CONSILIER JURIDIC
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR [ 261103
4. | COMPARTIMENT SDN Timisoara - Compartiment Juridic
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare - Sef Sectie
FUNCTIONALE [ o ) T
’ b. de conducere si ! - Nu este cazul
| coordonare [
| ¢ de colaborare - cu ceilalyi membri ai echipei de lucru.
E [ celelale districie
j - conform prevederilor R.O.F. CN.ALR. |
] S
- conform organigramei C.N.ALLR S.AL
- conform decizitlor interne emise  de |
C.N.ALLR S.AL
6.2 DE in relagit cu terfii |- cu administratia publica.  centrala i
| REPREZENTARE | locala;
- cu institutii publice. agentii si companii |
nationale: !
- cu agenti economici aflati in relatii |
E contractuale cu C.N.ALLR S.AL;
- cu finantatori interni si externi:
- cu organisme si entitati de audit, control
si verificare.
7. | SPECIFICATHLE POSTULUI | a. nivelul de studii - Studii superioare
I I R
b. calificarca necesara i LStudii superioare in domeniul juridic i
c. alte ceringe - Nu este cazul i
[ d. competente - discernamant si capacitatea de a rezolva
i problemele;
spirit de ordine si disciplina:
- abilitati de comunicare:
- abilitati pentru fucru in echipa: I
- corectitudine, fexibilitate; i
- rezistentd la efort §i stres: '
- capacitate  de auto-organizare  si
punctualitate: i
| - Cunogstinte generale de limba straina: |
I Engleza i
l | - Cunoslinte generale de  utilizare  PC: f
i - Microsolt Windows: Microsoft Office: |
1 | - Cunostinte  specifice  utilizare  PC: :
| SINTACT; I
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I1. DESCRIEREA POSTULLUI

{.  Scopul general al postului

Apard interesele generale ale unitatii pe e juridica.

2. Obiectivele postului

1. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor activitatiloratributiilorpe linie juridica ce i
revin,

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitdtilor postului
J.1. Atributii / activitati / sarcini
d.La. Atributii / activitdti / sarcini derivate din exercitarea functici in raport cu obiectivele postului

i. Raspunde de respectarea termenelor de realizare. de legalitatea, oportunitatea, necesitatea. corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmester elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

ii. Arc obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor terarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identilicate in activitatea propric in raport cu obicctivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora:

iil.  Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorului icrarhic si sau superiorilor ierarhici orice situatie de

conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic $i/ sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 1762010 cu modificarile
si completarile ulterioare:

v. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarca activitatilor realizate;

vi. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

vii.  Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create:

3.Lb. Sarcini/ activitati / atributii specifice
i, reprezintd i apard interesele D.R.D.P. Timisoara’S.D.N. Timisoara in instanta

ii. tine evidenta dosarelor aflate pe rol:

iii.  colaboreaza cu alte birouri §i compartimente din cadrul sectiei la elaborarea actelor normative interioare:

iv. instiinteaza periodic personalul celorlalte birouri cu privire la prevederile legale aplicabile domeniului de
activitate;

v. colaboreaza pe linie juridica cu asociatiile juridice profesionale;

vi.  realizeaza comunicarca prin procedura de alisare la sediul sau domiciliul contravenientgilor pentru procesele
verbale de constatare a contravenfici comunicate la S.D.N. Timisara in vederea indeplinirii acestei
procedurt;

Vil executd si alte sarcini trasate de cdtre seful S.D.N. Timisoara:

viil.  raspunde pentru activitatea juridica desfasuraia:
3.L.c.  Alte atributii / activitati /sarcini
i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici. cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, aga cum este definit la punctul 11.]
ii.  Indeplineste alte sarcini  de serviciu dispuse prin Decizia Directorului General al C.N.A.LR. SA.
Directorului Regional cu respectarea calificarii st a pregatirii profesionale.
3.2. Responsabilitatile postului
3.2.a. Privind securitatea si sandtatea in munca
. Arc obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile interne ale C.N.ALR. SA in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca;

iii.  Salariatul trebuie sa isi destagoare activitatea. in conformitate cu pregatirea i instruirea sa. precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astiel incat s& nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoana. cal si alte persoane care pot i alcctate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca:

iv.  Inacest scop salariatul are urmatoarele obligatii.

a)  sd utilizeze corect maginile. aparatura. unchele. substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie:

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectic a muncii acordat si. dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare:
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¢) sd nu procedeze la scoaterea din funcuiunce, la modificarea. schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, ale maginilor. aparaturii. uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

d) sd comunice imediat conducdtorului locului de muncd siv sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sé o considere un pericol pentru securitatea
$i sanatatea salariatilor, precum gi orice delicientd a sistemelor de protectie:

¢) séaduca la cunostintd conducatorului locului de muncd si’ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand:

) sa& coopereze cu angajatorul i/ sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii salariatilor:

) sd coopereze, atat timp cat este necesar. cu angajatorul i/ sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ¢a mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru sccuritate si sanatate in domeniul sau de activitate:

h) saisi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandwatii in munca $i
masurile de aplicare a acestora;

i) sd pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarca
i. Promoveaza respectul reciproc. colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente [unctionale;
il Asigurd un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activitatilor sarcinilor st responsabilitatilor:
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i. Respectd reglementarile (legale. interne. tehnice dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;
ii.  Raspunde de utilizarea conform destinatici a cchipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate:
iii.  Réspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune’ deficiente in
[unctionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne
i. Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;
il Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General imputernicitului
Dircctorului General;

4. Delegarea de atributii si limite de competenta
+4.1. Delegare de atributii
4.La. Inlocuieste pe:

i. salariati din cadrul compartimentului functional contorm documentului “Cerere de Concediu™ aprobat
4.L.b. Este inlocuit de:

i.  salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu™ aprobat
4.2, Autoritate asupra altor posturi: conlorm deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului

General:

4.3, Limite de competenta

i.  Reprezentarea intereselor CNLALR. SA, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.ALR. SA prin mandal/ imputcrnicire/ decizic:

il.  Furnizarea cétre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/ sau informatii de natura
economicd’ tehnicd’ juridica in legatura cu activitatea CN.ALR.. SA, se realizeaza numai cu acordul
Dircctorului General/ imputernicitului Directorului General;

iii.  Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legdurd cu activitatea C.N.ALR.. SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului
imputernicirii acordate de cdtre Directorul General:

iv.  Furnizarca de documente sau informatii in legéturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza 1. 2ol

nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la destasurarea relatiilor de munci se realizeaza conform
prevederilor legale;
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5. Conditiile de munca

5.1, Resurse materiale: Nu este cazul

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasdri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in iteriorul’ exteriorul sediului social. punctului de lucru

54, Formare profesionala: “"Conlorm Planului siraicgic de instruire a personalului C.N.ALR. SA, Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala™

6. Criterii specifice de evaluare

i se stabilese conform Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului de Oreanizare si Functionare si
atributiilor Fisei Postului:

7. Perioada de evaluare a performantelor: “Anual. conform prevederilor legii nr. 53 2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Muncd aplicabil™

Am luat la cunostingd prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am inteles si imi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intoemit,
Nume si Prenume Funectie Sef Sectie
Nume si Prenume
Semnatura / Data:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Nume si Prenume
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
EdI,Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din
cadrul......c.cecveneeee wersssusnssesasmsssasnseseerins SR s s LR TER)
postul........ cestranasnssanesnerasassaseranesantssanssaneens

Subsemnatul(a) ..o , cu domiciliul in localitatea ........cceoeen. , strada
.............................. s B s 0B snms USRI swonsmasmanne 1018ROD srmmvaspmameny, posesor al
C.I/B.L seria ........cevus L NI ..., eliberat de e, Jadatade.iiiiciniinee, , va rog sd-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului  de.....iiinnn din  cadrul

Menfionezel sunt ahsolvent {B) allf.. ... ccommummmanmammmanms sy s i

cuspecializaren in dOTEIIUL v oo o o i S o LA s P s , avind o vechime in munca
deiiiinnn ani si in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atestd nivelul studiilor (diplomé/adeverinta valabild) in copie;
¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;
e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt;

f) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncé, in meserie
gi/sau in specialitatea studiilor;

g) cazierul judiciar valabil in original/ copie;

h) adeverinta medicald in original / copie care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre
medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria rispundere a candidatului c este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratiec pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rispundere ci nu a avut contractual individual de munci desficut disciplinar;

n) declaratie pe propria rispundere a candidatului privind calitatea de personal/ expert cheie in contracte
aflate in derulare la nivelul CN.A.LR.-S.A.,

Vi mulfumesc!
Data : Semnitura,

Mentionez ci dosarul de concurs contine un numar total de ................. file.




Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed I, Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

Declaratie de consimiiméant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SubSEMNALUL (B) 1voneriiiie e e s
eod NUMEFIC PEISONAL s s s s TR seesy. DaSeat B} lodate
............................................................ h Jocalitatenssvmmmms s T
AomCIial D) TR e o i s o S0 s s e AR Bt b e i L S RS R ,
posesor al C.L. seria....... Nfivciiiiiinanns seliberatd de ...ooooiviviiiiinie i, , la data
de covvviiniinnnne. , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si Tn scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) cd datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritétilor publice
precum §i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.], la solicitarea instantelor judecatoresti
sau organelor de cercetare penali, etc.).

Am fost informat (&) cd In scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare surveniti asupra datelor
mele personale.

Am fost informat (&) ca am dreptul si imi retrag consimtiméntul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd si semnaté depusi la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care prelucrarea
datelor mele cu caracter personal este necesara in legiturd cu raportul de munci/serviciu,

in consecints, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

Data. ..o Semnatura.......oovveeiiiieen




Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
EdI,Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ............................................. B[y 111508 ) ) (R —— , Str.
S | y— s Bl e s BCE wses , ap. ., judetul/sectorul .......cccerveriirrenninnn,
legltrmat(é) cu . . Ve . Seria ... Alowvovsrive ; CNP ., declar pe propna

réspundere cd documentele depusc Ia dosar imi apartin si cid prin acestea sunt conﬁrmate/certlf' cate
activitdtile desfasurate, precum si studiile absolvite/specializirile efectuate.

fntocmitd intr-un exemplar, pe propria réspundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: R 000 ok: 110 ] v U




Anexanr. 5
F-PO-RU.08.05
Ed I, Rev3
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

Declaratie
pe propria rispundere

Subsemnafalia) 00 s R S R A s
domiciliat/i In Jocalltaten . uuosverossmemmmpeemmprvisussmsersene s Judetullsectolr wvssmmussssssersomaen .
57 Lo - RO ,bloc ...... 71| [— , apartament .......... , posesor al
Cl seria ........ O ..coeooe... , eliberat de ...ioviviee e , la data de

veesuin...., declar, pe propria rispundere cé nu am calitatea de pensionar in sistemul public de pensii,
sau conform altor legi speciale.




Anexanr. 6
F-PO-RU.08.06
Ed I, Rev3
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

Declaratie
pe propria raspundere

Subsemnatul/(8) e e a e et e n e raans R
domiciliat/d Tn localitatea .....ccoviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiaens , judetul/sector ..........ccovviviniiiinnn. ,
g o IO R P e O e o ,bloc ...... , Bt c e , apartament .......... , posesor al
L S8NE svrosnis N comosovas  GLIDEIAL A€ swumsmmarsissmmmnacimmes ey , la data de

., declar prin prezenta c& in pericada lucratd nu am avut contractual individual de muncd
desfécut pentru abaters disciplinare sau condamndéri penale.




Anexa nr.7
F-PO-RU.08.07
Ed 1, Rev3

COMPANIA NATIONALK DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
NE. i

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LLR.-S.A.

A. Subseminatul/a . aimurmannsmss NP saaaimmsasimm , cetdtean ............ , fiul/fiica lui
.......................... $1 @ vviieiiisnennn, Nscut/a la data de ..., In localitatea o, Jud,
.......................... ,domiciliat/a in ..oooovieviccieviinnineneinins S civiieieicsceis v ceniisisienny I e, Bl e, SC. el Sector
...... , legitimat/d cu Cl seria ........ N1 .............., cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ¢ la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/
mobilizat, nu_am cunostinti de nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu
CN.A.LR. S.A., si ca disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea
realizdrii activitatilor/responsabilitétilor conferite postului de ......cceeeeeeeo incadrul oo
-CN.AILR. S.A

B, Subsemmatul cosssummss SN s , cetitean ........... , fiul/fiica lui
.......................... $1 @ eeveciceininennennns, NAsCUY/a la data de .......coeeeeeeeeneen, In localitatea v, Jud,
.......................... , domiciliat/A TN v eieienens SIT cvieiiieriseareesessvenenny T s, DL, SC eneeee, Sector
...... , legitimat/i cu CI seria ........ 0. .............., cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere c# la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/
mobilizat in urmétorul/urmétoarele contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
data contractului
Contractul 1
[.]
Contractul n

NOTA : Se va completa la punctul A sau B, in functie de situatia in care se afli
candidatul.

Totodata, declar ci am luat la cunostinti de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fdcutd unei persoane dintre cele prevdzute in art.
175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfidsoard activitatea in vederea producerii unel consecinfe

Juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia fécutd
servegte la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completdrii .......c...c.vevinns

...........................................

(Semndturd candidar)




